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Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 - 2020

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
w ramach projektu ,Nowe perspektywy w woj. tddzkim!” nr projektu RPLD.08.02.01-10-0067/16

1) Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe perspektywy w
woj. tédzkim!” (dalej Projekt), realizowanym na terenie obszaréw wiejskich wojewddztwa

tédzkiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-
2020, OS$ priorytetowa VIIl. Zatrudnienie, Dziatanie VIIl.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
po 29. roku zycia, Poddziatanie VIII.2.1 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb po 29. roku zycia
Regulamin okresla:

a) cel Projektu,

b) procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikdw do udziatu w Projekcie,

c) zakres wsparcia,

d) zasady organizacji wsparcia,

e) uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu,

f) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

g) monitoring Uczestnikdw Projektu,

h) efektywnos$¢ zatrudnienia,

i) postanowienia korcowe.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budietu panistwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczaca -—
Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi.

3. Kazdy z kandydatéw na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

4. Organizatorem Projektu jest PLUSK POLSKA Sp. z o. o. Sp. k., z siedzibg przy ul. Kulczynskiego 2,
38-440 lwonicz Zdrdj.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2016 r. do 30.09.2017 r.

6. Biuro Projektu ,,Nowe perspektywy w woj. tédzkim!” miesci sie pod adresem: ul. Gdarnska 91/93,
budynek D, IV pietro, pok. 43, 90- 613 t6dz

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb powyzej 29 r.z. kobiet i mezczyzn (48K i
32M) pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo):

a) osoby bezrobotne' — max.25% Uczestnikdw Projektu (20 os. — 12 K i 8 M), w tym osoby
dtugotrwale bezrobotne” — min. 10% Uczestnikéw Projektu (3 0s.),

1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujqce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
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b) osoby bierne zawodowo® — min. 75% Uczestnikéw Projektu (60 os. — 36 K i 24 M),

c) osoby z niepetnosprawnosciami — min. 10% Uczestnikow Projektu (9 0s.-5 Ki 4 M),

d) osoby w wieku powyzej 50 r.z — min. 60% Uczestnikdw Projektu (49 os. —29 K i 20 M),

e) osoby o niskich kwalifikacjach® min.40% Uczestnikéw Projektu (33 0s.-20 K i 13 M),

f) osoby zamieszkate w 100%, tj. 80 UP na obszarach wiejskich wojewddztwa tédzkiego, tj.:

-Powiat: tédzki wschodni Gmina: Bréjce, Koluszki, Nowosolna, Tuszyn

-Powiat: betchatowski Gmina: Betchatow (obszar wiejski), Druzbice, Kleszczow, Kluki, Rusiec,
SzczercOw

-Powiat: pabianicki Gmina: Dtutéw, Dobron, Lutomiersk, Pabianice (obszar wiejski)

-Powiat: opoczynski Gmina: Biataczow, Drzewica, Mniszkdw, Paradyz, Poswietne, Stawno,
Zarnéw

-Powiat: zgierski Gmina: Gtowno, Parzeczew, Strykow, Zgierz (obszar wiejski)
-Powiat: piotrkowski Gmina: Aleksandréw, Czarnocin, Gorzkowice, Grabica, teki Szlacheckie,
Moszczenica, Reczno, Rozprza, Sulejow, Wola Krzysztoporska, Wolbdrz

-Powiat: brzezinski Gmina: Brzeziny (obszar wiejski), Dmosin, Jezéw, Rogéw
-Powiat: radomszczanski Gmina: Dobryszyce, Gidle, Gomunice, Kamiensk, Kobiele Wielkie, Kodrab,

Lgota Wielka, tadzice, Mastowice, Przedbérz, Wielgomtyny, Zytno
-Powiat: tomaszowski Gmina: Bedkéw, Budziszewice, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Rokiciny,
Rzeczyca, Tomaszéw Mazowiecki (obszar wiejski), Ujazd, Zelechlinek

-Powiat:sieradzki Gmina: Btaszki, Brgszewice, Brzeznio, Burzenin, Goszczandw, Klonowa,
Sieradz (obszar wiejski), Warta, Wréblew, Ztoczew

-Powiat: taski Gmina: Buczek, task, Sedziejowice, Widawa, Wodzierady

-Powiat: poddebicki Gmina: Dalikéw, Peczniew, Poddebice, Uniejéw, Wartkowice, Zadzim
-Powiat: pajeczanski Gmina: Dziatoszyn, Kietczygtéw, Nowa Brzeznica, Rzasnia, Siemkowice,

Strzelce Wielkie, Sulmierzyce

studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sq
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sq réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktorych
mowa powyzej. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie..

2 Osoba dtugotrwale bezrobotna rézni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy). Dorosli (25 lat lub wigecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

3 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sify roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktdra nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoba prowadzqca
dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajqgca osobie prowadzqcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo..
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie..

4 Zgodnie ze Wspding Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcq Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajqce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, tj. Podstawowe (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) ISCED 1,

Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) ISCED 2,

Ponadgimnazjalne (ksztatfcenie ukoriczone na poziomie szkoty Sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej) ISCED 3
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-Powiat: wieluniski Gmina: Biata, Czarnozyty, Konopnica, Mokrsko, Osjakéw, Ostréowek,
Patnow, Skomlin, Wierzchlas
-Powiat: wieruszowski Gmina: Bolestawiec, Czastary, Galewice, Lututéw, tubnice, Sokolniki
-Powiat: zdunskowolski Gmina: Szadek, Zapolice, Zduriska Wola (obszar wiejski),
-Powiat: kutnowski Gmina: Bedlno, Dgbrowice, Krosniewice, Krzyzanéw, Kutno, tanieta, Nowe
Ostrowy, Opordw, Strzelce
-Powiat: towicki Gmina: Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Potudniowy,
towicz, tyszkowice, Niebordw, Zduny
-Powiat: teczycki Gmina: Daszyna, Goéra Swietej Matgorzaty, Grabdw, teczyca, Piatek,
Swinice Warckie, Witonia
-Powiat: skierniewicki Gmina: Boliméw, Gtuchdw, Godzianéw, Kowiesy, Lipce Reymontowskie,

Makéw, Nowy Kaweczyn, Skierniewice (obszar wiejski), Stupia
8. Wsparcie organizowane jest wedtug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie
nr RPLD.08.02.01-10-0067/16.

1) Cel Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 80 oséb (48K/32M) powyzej 29
r.z. pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo), ktére
znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. (kobiety, osoby powyzej 50 r.z.,
osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach), uczace sie lub
zamieszkujgce na obszarach wiejskich woj. tddzkiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
przez zatrudnienie:

a) min. 45% dla oséb niepetnosprawnych,

b) min. 45% dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,
c) min. 45% dla oséb powyzej 50 roku zycia,

d) min. 45% dla 0s6b o niskich kwalifikacjach,

e) min. 45% kobiet.

1) Procedura rekrutacji i selekcji Uczestnikow do udziatu w Projekcie

1. Informacje ogdlne

a) Rekrutacja kandydatow na Uczestnikdw Projektu koordynowana bedzie przez Koordynatora
Projektu.

b) Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajac
kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans,
rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnoscé itp.
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c) Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly i prowadzona bedzie na obszarach wiejskich
wojewoddztwa téddzkiego w okresie od 01.12.2016 r. do 31.01.2017 r.; potrwa do momentu
zrekrutowania 80 oséb (48 Kobiet i 32 Mezczyzn).

d) Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy zbierze sie 85 0sdb ( 5 0séb na liscie rezerwowej).

e) Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej
w przypadku, gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba osdb do jej utworzenia.

f) Aplikowa¢ do udziatu w Projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa
w Projekcie.

g) Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne 1z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu Kandydata decyduje Komisja Rekrutacyjna.

2. Kryteria uczestnictwa w projekcie

a) Profil Uczestnika Projektu:

e Projekt skierowany jest do 80 powyzej 29 roku zycia® osdb kobiet i mezczyzn (48K i 32M),
pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo), ktore
znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. (kobiety, osoby powyzej 50
r.z., osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach), uczacych
sie lub zamieszkujgcych na obszarach wiejskich wymienionych w pkt. | podpunkt 7
Regulaminu woj. tddzkiego w rozumieniu przepiséw KC, tj:

e 0soby bezrobotne — max.25% Uczestnikow Projektu (20 os. — 12 K i 8 M), w tym osoby
dtugotrwale bezrobotne —min. 10% Uczestnikdw Projektu (3 os.),

e 0soby bierne zawodowo —min. 75% Uczestnikdéw Projektu (60 os. —36 Ki 24 M),

e 0soby z niepetnosprawnosciami — min. 10% Uczestnikdw Projektu (9 0s.-5 Ki 4 M),

e osoby w wieku powyzej 50 r.z — min. 60% Uczestnikow Projektu (49 os. — 29 K i 20 M),

e 0soby o niskich kwalifikacjach - min.40% Uczestnikdéw Projektu (33 0s.-20 Ki 13 M),

e 0soby zamieszkate na terenach wiejskich woj. fodzkiego-100% wszystkich UP, tj.80 osob.

3. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu dostepnym na stronie internetowe;j i w Biurze Projektu.

b) Prawidtowe zgtoszenie, ktdore nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg lub osobiscie do Biura
Projektu) poprawnie wypetnionych dokumentow:

e Formularza zgtoszeniowego,

e (Oswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie kryteriow grupy docelowej,

e Kopia (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
albo inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia potwierdzajgcy przynaleznos$¢ do grupy
0s6b niepetnosprawnych w roz. ust. z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrud. ON i ust. z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psych. lub

5Osoba, ktéra w dniu, w ktérym przystqpita do projektu byta w wieku 30 lat lub wiecej; wiek UP liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (weryfikacja PESEL lub na podstawie dowodu osobistego)
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oSwiadczenie o przyznanym stopniu niepetnosprawnosci)- w przypadku oséb
niepetnosprawnych,
e Zaswiadczenia z urzedu pracy o pozostawaniu osobg bezrobotng (w tym dilugotrwale
bezrobotng) — w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy,
e (Oswiadczenia o pozostawaniu osobg bezrobotng (w tym dtugotrwale bezrobotng) -
w przypadku osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
e (Oswiadczenia o pozostawaniu osobg bierng zawodowo, nieuczestniczgcg w ksztatceniu lub
szkoleniu —w przypadku oséb biernych zawodowo,
e Dla oséb o niskich kwalifikacjach- nalezy dotaczy¢ Swiadectwo ukonczenia etapu nauki.
Formularz oraz Oswiadczenia muszg byé opatrzone czytelnym podpisem Kandydata
na Uczestnika Projektu.
Dokumenty dostepne sg na podstronie www, w Biurze Projektu oraz u cztonkéw zespotu
projektu podczas bezposrednich spotkan. W wypadku oséb niepetnosprawnych zespét projektu
bedzie przyjmowac réowniez zgtoszenia telefoniczne, podczas ktdrych ustalane bedzie miejsce
i termin wypetnienia dokumentdow zgtoszeniowych.

c) Rekrutacja formalna — ocenie podlegaé¢ bedzie: kompletnos¢ dokumentéw (z mozliwoscig
wezwania do uzupetnienia brakéw) oraz zgodnos¢ oswiadczen z kryteriami grupy docelowej
(zgtoszenia niespetniajgce wymogoéw zostang odrzucone). Zgtoszenia spetniajgce kryteria
formalne skierowane zostang do kolejnego etapu.

4. rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng (sktad: Koordynator

Projektu i Doradca Zaw.): identyfikacja motywéw udziatu w projekcie, badanie $wiadomosci w

zakresie zatozen projektu, identyfikacja cech osobistych, badanie ryzyk, ktére mogg uniemozliwic¢

udziat w projekcie a tym samym integracje z rynkiem pracy. Rozmowy rekrutacyjne bedg oceniane
na skali od 1(ocena niska) do 10(ocena wysoka).
e Dodatkowe 2 pkt otrzymujg os z grup priorytetowych: kobiety, os niepetnospr., os. w wieku
+50. Pkt dodatkowe podlegajg taczeniu. Max do zdobycia-16pktd.poziom wyksztatcenia
(pkt. 1-3) -od ISCED 1 DO ISCED 3, brak wyksztatcenia réwniez 3 pkt.

b) Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyiszg iloscig punktow, z zastrzezeniem
osiagniecia wskaznikow realizacji celu. Wyniki beda rozpatrywane osobno w grupach K i M, oraz
osobno w poszczegdlnych kategoriach oséb, aby kazdy miat réwne szanse w dostepie do
wsparcia.

¢) Organizator projektu zadba o udziat poszczegdlnych podgrup Uczestnikdw Projektu podczas
kwalifikowania Uczestnikow Projektu w celu zrealizowania wskaznikow dotyczacych grupy
docelowej.

d) Kandydat zostanie poinformowany (drogg pisemng listowng/mailowg lub telefonicznie)
o spetnieniu badZ nie warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci uzupetnienia
brakéw w dokumentach podczas 1 etapu.
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e) Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostana
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
rankingowej, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata
powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie.

f) Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane s potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. ldentyfikacji
potrzeb (w tym IPD), poprzez wypetnienie Oswiadczenia o statusie na rynku pracy oraz
Oswiadczenia Uczestnika-zatgczniki do umowy uczestnictwa w projekcie.

g) Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu, ww.
oswiadczen i umowy.

h) Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem.

IV) Zakres wsparcia

1.

W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego

Uczestnika Projektu, sktadajace sie z nastepujgcych form:

a) Identyfikacja potrzeb (w tym IPD) — 6 godzin zegarowych na Uczestnika Projektu,

b) Szkolenia zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabyte
kwalifikacje. Czas trwania szkolenia srednio 100 godzin.

c) Staze zawodowe — czas trwania 4 miesigce dla kazdego Uczestnika Projektu,

d) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy — 8 godziny zegarowe na Uczestnika Projektu.

Szkolenia zawodowe bedg powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktédrym Uczestnik Projektu bedzie

odbywat staz zawodowy.

V) Organizacja wsparcia

1.

Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie

po zrekrutowaniu grupy szkoleniowe;j.

Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcéw, treneréw i posrednikow pracy.

Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, w ktdrych zbiorg sie grupy szkoleniowe w

oznakowanych i dostosowanych do potrzeb szkolenia salach. W wypadku udziatu osdéb

niepetnosprawnych sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

Zajecia odbywac sie bedg w nastepujgcym systemie:

a) Identyfikacja potrzeb (w tym IPD) — 3 spotkania indywidualne po 2 godziny, Srednio dwa razy w
tygodniu.

b) Szkolenia zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabyte
kwalifikacje i uzyskaniem uznanego certyfikatu. Celem zadania jest umozliwienie UP nabycia,
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podwyzszenia oraz dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Wnioskodawca nie
wskazuje tematyki szkolern ze wzgledu na indywidualny charakter wsparcia. Kazde szkolenie
realizowane w potaczeniu ze stazem bedzie dostosowane do potrzeb rynku pracy. Tematyka
szkolenia bedzie wypadkowaq analizy kompetencji i predyspozycji UP (z uwzglednieniem cech
psychofizycznych, w tym jego niepetnosprawnosci) oraz popytu na pracownikow (o
konkretnych umiejetnosciach) zgtaszanego przez Pracodawcow .Efektem szkolenia bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Kazde szkolenie min. 100 h.
Srednio 13 spotkan (8 h dziennie).Projekt zaktada mechanizmy gwarantujace wysoka ich jakos¢.
Kazde szkolenie zakonczone bedzie egzaminem (zdobyta przez uczestnikdw szkolenia wiedza
zostanie poddana ocenie i walidacji przez witasciwy organ zewnetrzny) potwierdzajgcym
zdobyte kwalifikacje i wydaniem certyfikatu (odpowiedniego w danym zawodzie). Min 60% UP
uzyska kwalifikacje zawodowe. Kazdy UP weZmie udziat w 1 szkoleniu zaw. UP wypetnig test
wiedzy na poczatku i na zakonczenie szkolenia celem zmierzenia poziomu wzrostu wiedzy
(badanie na min. 2 poziomach wg Kirkpatricka). UP otrzymajg materiaty szkoleniowe (teczka,
skrypt, notes, dtugopis), sprzet/urzadzenia niezbedne do przeprowadzenia kursu, zwrot
kosztéow dojazdu, stypendium szkoleniowe, egzamin zewnetrzny, wydanie certyfikatu.

c) Staze zawodowe — maksymalnie 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu, 5 dni w tygodniu,
dla oséb niepetnosprawnych czas pracy zostanie odpowiednio skrécony. Czas trwania stazy dla
kazdego UP 4 miesiecy. Staze bedg odbywaty sie na podstawie tréjstronnej umowy
Organizatora Projektu z pracodawcy i Uczestnikiem Projektu. Kazdemu UP Whnioskodawca
zapewni badanie lekarskie i ubezpieczenie NWW. Kazdemu UP zostanie wyptacone stypendium
stazowe po kazdy m miesigcu odbytego stazu. Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena,
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu w formie pisemnej, a Wnioskodawca
wydaje UP zaswiadczenie ukonczenia stazu.

d) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy — 4 spotkania indywidualne po 2 godziny,
$rednio raz w tygodniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz

miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

Za udziat w szkoleniach oraz stazach przewidziane jest stypendium szkoleniowe. Zasady wyptacania

stypendidw szkoleniowych i stazowych okresli odrebny Regulamin: ,Przyznawania i wyptacania

stypendidw szkoleniowych i stazowych”.

Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza listy obecnosci, otrzymanie materiatéw

szkoleniowych przewidzianych w projekcie, cateringu oraz zaswiadczen o ukonczeniu

poszczegdlnych szkolen.
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W projekcie przewidziano mozliwos$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu we wszystkich formach
wsparcia za wyjatkiem stazy zawodowych. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone
zostang opisane w Regulaminie ,,Zwrot kosztéw dojazdu”.

V1) Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c) wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest uczestnictwa we wszystkich spotkaniach w ramach

Indywidualnych Planéw Dziatania i posrednictwa pracy oraz w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych i

stazy zawodowych lub podjecie zatrudnienia / dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢c do egzaminu zewnetrznego

potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem —certyfikatem- w

rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji jest

kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia-w formie

egzaminu.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ 4 —miesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie

zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie jak réwniez w okresie

3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych

do wyliczenia  wskaznikéw  rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie

w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tacznie z pracg na wtasny

rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie.

VIl) Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie

dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz

za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
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3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw

projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego miejsce

zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod

warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych

VIll) Zasady monitoringu

1.

Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny Projektu i jego rezultatéw.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

IX) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

1.

Uczestnik Projektu, ktéry podejmie zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow

potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd Uczestnikdw Projektu, ktérzy w momencie

rozpoczecia udziatu w Projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo.

Zakonczenie udziatu w Projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia

przewidzianych dla danego Uczestnika w ramach Projektu. Przerwanie udziatu w Projekcie

z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy rdwniez uznac za

zakonczenie udziatu w Projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,

pod warunkiem spetnienia postanowien niniejszego rozdziatu.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z2014r. poz. 1502, z pézn. zm.),

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.
U.z2014 r. poz. 121, z pdin. zm.),

¢) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pézn. zm.).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktore podjety prace w okresie

do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyly udziat w Projekcie. Przez trzy

miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

a) w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione, jezeli Uczestnik Projektu zostanie
zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw)
co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
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stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na Yetatu, dopuszcza sie rowniez
sytuacje, w ktérych Uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub
innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem
potwierdzenia zatrudnienia na faczny okres trzech miesiecy i zachowania minimalnego wymiaru
etatu w wysokosci ¥ dla kazdej umowy;

b) w przypadku, gdy Uczestnik Projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikdw Projektu, ktdrzy
podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwodch przestanek: umowa
cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz warto$¢ umowy jest rowna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace®;

c) w przypadku umowy o dzieto, w ktdérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

d) warunkiem uwzglednienia Uczestnika Projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w Projekcie podjat
dziatalno$¢ gospodarczg, w liczbie o0séb pracujacych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajace.
W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia
minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.

7. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej s3 wytgczone osoby, ktdére podjety dziatalnosé
gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkéw na ten cel.

8. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze srodkow EFS.

9. W celu potwierdzenia podjecia pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

6 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadac¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech
miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub
wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace)

A , Guowe
sk Pobha S

200 YA N
4 /

Strona 1 0



F n Z @ - - * ¥ ok
undusze TR Unia Europejska | *
Europejskie todzkie Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny e

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 - 2020

X) Postanowienia koricowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2016 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszcza¢ bedzie
na podstronie internetowej projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga kierownictwo PLUSK POLSKA Sp. z 0.0.
Sp. k.
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